
 
 
 
 
 

 
                                              ประกาศองค์การบรหิารสว่นตำบลท่าชา้ง 
                               เรือ่ง การประเมนิความเสีย่งการทุจรติและประพฤมชิอบประจำป ี๒๕๖6    
 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงานป.ป.ช.) ได้มี 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ เป็นต้นมา ต่อมาคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม 
๒๕๖๑ ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ  โดยใช้แนวทางและ เครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ซึ่งในการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6   
 
       องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง จึงประกาศ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤมิชอบประจำปี 
๒๕6๖  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง   อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี เพื่อให้บุคลากรและผู้เกี ่ยวข้อง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง ทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางต่อไป 
 
  ประกาศ  ณ วันที่  6 ตุลาคม พ.ศ.2565 
 
 
            
        (นายปรีชา  มากเกิด) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง 
 
 
 
 
 
 
 



 
       การประเมนิความเสีย่งการทจุรติและประพฤมชิอบประจำป ี๒๕๖6 
      องค์การบริหารสว่นตำบลท่าชา้ง  อำเภอบา้นลาด  จงัหวดัเพชรบรุ ี

หลักการและเหตผุล 
ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงานป.ป.ช.) ได้มี 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗  เป็นต้นมา   ต่อมาคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม 
๒๕๖๑ ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ    โดยใช้แนวทางและ   เครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน   ป.ป.ช.กำหนด ซึ่งในการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6   หนว่ยงาน 
ต้องมีการประเมินความเสี่ยงทุจริต เช่น ความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตและดำเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง  ได้ดำเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกิจกรรมต่าง ๆอีกท้ัง

บุคลากรมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจเกิดการทุจริต เพราะเจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้ ความ เข้าใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

แนวทางการแนวปฏบิตัเิพือ่ลดความเสีย่ง 
๑. การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและ ประพฤติ 

มิชอบมีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน โดย 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง  ได้ประกาศเจตจำนงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการและความ โปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส่ ในการบริหารงานขององค์การ บริหารส่วน 
ตำบลท่าช้าง และให้คำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลพนักงาน คร ูลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง  ให้ปฏิบัติราชการ ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม 
ควบคู่กับการบริหารจัดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือและ อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

๒. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
การเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบันกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง 
มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจใน เรื่อง ดังกล่าว 
ซึ่งอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและ 
บัญชี เข้ารับการอบรมเพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเสี่ยงในเรื่อง การทุจริต 
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การวเิคราะหค์วามเสีย่งเกีย่วกับการปฏบิตัิงานทีอ่าจเกิดขึน้ 
๑. การให้ความรู้ในแบบต่างๆ ดังนี้ 
- การจัดทำและประกาศใช้ มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคคลากรให้หลีกเลี่ยง 

การกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตต่างๆ เข่นการกระทำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 
- การถ่ายทอดมาตรฐานทางจริยธรรม ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้เข่น การประชุม อบรม 

การประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ 
- การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต  จากการวิเคราะห์ 

ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น ๔ ระดับ  4 สูงมาก 3 สูง   2 ปานกลาง   1 ต่ำ และสามารถสรุป
ข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ บริหารส่วนตำบลท่าช้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ได้ดังนี้ 

การวเิคราะหค์วามเสีย่ง 

 
 

 
 
 

ประเดน็ผล
ความเสีย่ง 

 

มคีวามเสีย่งอยา่งไร 
 

โอกาสเกดิ 
การทจุรติ (๑/๔) 

 
 

ระดบัของ 
ผลกระทบ(ด๔) 

 

มาตรการปอ้งกนัความ 
เสีย่ง 

 

ผูร้บัผดิชอบ 

การจัดซื้อจดั
จ้างใน 
การจัด

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

การจัดซื้อจดัจ้างในแต่ละปีมีการ 
ดำเนินการจำนวนมาก ทำให ้
อาจมีความ เสี่ยงท่ีจะมีการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีผิดระเบียบ และ
เอื้อกับการทุจริตได ้

๒ ๒ -แจ้งกำชับเจ้าหน้าที่ให้ 
ปฏิบัติตามระเบียบและ
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
 

กองคลัง 

การนำทรัพยส์ิน
ของราชการมา
ใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 
 

การปฏิบัตหิน้าท่ีมีหลายกอง 
และมีการใช้ เครื่องมือของทาง
ราชการจำนวนมาก ซึ่ง อาจมี
ความเสีย่งท่ีจะไปใช้เพื่อเอ้ือ 
ประโยชน์ ส่วนตัว เช่นการใช้
อุปกรณ์ สำนักงานต่างๆ
รถไฟฟ้าคอมพิวเตอร์ฯลฯ 

2 2 -มีการทำทะเบียนควบคุม
การใช้งานและการ
เบิกจ่าย 
อย่างเคร่งครัด 

ทุกส่วนราชการ 

การใช้นำ้มัน
เชื้อเพลิง 

การใช้ทรัพยากรมากเกินความ
จำเป็นใน แต่ละภารกิจ เช่น 
น้ำมันมากเกินความ จำเป็น 
 

3 2 
 

-มีการควบคุมการใช้รถให้ 
เป็นไปตามระเบียบ 
-สร้างจิตสำนึก คุณธรรม 
จริยธรรม 

ทุกส่วนราชการ 
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แนวทางการปฏบิตักิารปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ ประจำป ี๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง เห็นถึงความสำคัญในการเป็นหน่วยของรัฐที่ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินการ 

ตามมาตรการในการป้องกันและแกไขปัญหาการทุจริตประพฤติชอบในหน่วยงาน ราชการและดำเนินการสร้างจิตสำนึก 
แก่พนักงานส่วนตำบลและบุคลากรในสังกัดต่อด้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างจริงจังโดยมีกระบวนการดำเนินการ 
ที่สำคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะที่จะนำไปปรับปรุง แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี 
๒๕๖6 ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักให้กับพนักงานส่วนตำบล และบุคลากรในองค์กร 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้ทั่วถึงและครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประชุมประจำเดือนการประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบาย 
ของผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

๒. กำหนดมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่  ที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  และสอดคล้องกับระเบียบกฎหมาย ในปัจจุบัน 
 3. การประชุมประชาคม ให้โครงการที่ดำเนินการมาจากความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง และทำ
ประชาคม โครงการก่อสร้างที่มีผลกระทบกับประชาชนโดยตรงก่อนที่จะมีการจัดทำงบประมาณ  
 4. การจัดทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหารจัดการ ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยผ่านขบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะนำไปสู่การทุจริต ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจมี
ความเสี่ยงในการทุจริต เกิดความเสียหายกับทางราชการ 
 
 
       
                        นายปรีชา  มากเกิด 
                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง 

ประเดน็ความ
เสีย่ง 

 

มคีวามเสีย่งอยา่งไร 
 

โอกาสเกดิ 
การทจุรติ (๑/๔) 

 
 

ระดบัของ 
ผลกระทบ(ด๔) 

 

มาตรการปอ้งกนัความ 
เสีย่ง 

 

ผูร้บัผดิชอบ 

การดำเนินการ
ก่อสร้างในพื้นที่
การเรยีกรับ
ผลประโยชน์
จากผู้รับจา้ง 

ปัญหาการก่อสร้างไม่สามารถ
ดำเนินการไดเ้นื่องจากเจ้าของ
ที่ดินข้างเคียงไม่ยินยออม ซึ่งจะ
ทำให้ผู้ควบคุมงานหรือ
คณะกรรมการตรวจงานจ้าง
เรียกรับผลประโยชน์จากผู้
รับจ้างในการเคลียพื้นท่ีข้างเคียง 
หรือการก่อสร้างไมเ่ป็นไปตาม
แบบแปลนก่อสร้าง 

๒ ๒ ช้ีแจงให้ประชาชนและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบถึง
รายละเอียดในก่อสร้าง
ก่อนมีการจัดทำ
งบประมาณหากไม่มีการ
ยินยอมให้โครงการ
ก่อสร้างนั้นตกไป 

กองช่าง 


